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จังหวัด	 หมายเลขโทรศัพท์


กระบี่	 0 7561 1997

	 0 7561 1798

กาญจนบุรี	 0 3451 1253

	 0 3451 2599

กาฬสินธุ์	 0 4381 1092

	 0 4381 2749

กำแพงเพชร	 0 5570 5026-7

ขอนแก่น	 0 4323 6737

	 0 4323 6277

จันทบุรี	 0 3931 1574

	 0 3931 3666

ฉะเชิงเทรา	 0 3851 1600

	 0 3851 4760

ชลบุรี	 0 3831 1305

	 0 3832 3665

ชัยนาท	 0 5641 1202

	 0 5641 5329

ชัยภูมิ	 0 4481 1738

	 0 4481 2906

ชุมพร	 0 7751 1471

	 0 7750 3381

เชียงราย	 0 5315 2071

	 0 5375 0515-6

เชียงใหม่	 0 5389 0472-3

	 0 5311 2720

ตรัง	 0 7521 2864

	 0 7521 8964

ตราด	 0 3951 1942

ตาก	 0 5551 1505

	 0 5551 3642

นครนายก	 0 3731 1683

นครปฐม	 0 3434 0067

	 0 3434 0068-9

นครพนม	 0 4251 1390

	 0 4252 0952

นครราชสีมา	 0 4424 2961

	 0 4425 7102

นครศรีธรรมราช	 0 7534 7300

	 0 7535 6534

นครสวรรค์	 0 5622 2766

	 0 5622 3922




จังหวัด	 หมายเลขโทรศัพท์


นนทบุรี	 0 2580 0717-8

นราธิวาส	 0 7353 2101

น่าน	 0 5475 1024

	 0 5471 0957

บุรีรัมย์	 0 4461 1462

	 0 4461 8762

ปทุมธานี	 0 2567 0804

ประจวบคีรีขันธ์	 0 3261 1354

	 0 3260 4011

ปราจีนบุรี	 0 3745 4019-20

ปัตตานี	 0 7333 3014

	 0 7334 9354

พระนครศรีอยุธยา	 0 3533 6547

	 0 3521 3821-3

พะเยา	 0 5443 1444

พังงา	 0 7641 2142

พัทลุง	 0 7461 1958

พิจิตร	 0 5661 2034

พิษณุโลก	 0 5525 8869

	 0 5528 2191

เพชรบุรี	 0 3241 1040-1

เพชรบูรณ์	 0 5672 1411

	 0 5672 1529

แพร่	 0 5451 1634

	 0 5453 4424

ภูเก็ต	 0 7621 1995

	 0 7622 0760

มหาสารคาม	 0 4397 1318-9

มุกดาหาร	 0 4261 1535

แม่ฮ่องสอน	 0 5361 1300

ยะลา	 0 7327 4485-6

ยโสธร	 0 4571 1654

ระนอง	 0 7782 6303

	 0 7781 1558

ระยอง	 0 3869 4117-9

ร้อยเอ็ด	 0 4351 3019

	 0 4351 1452

ราชบุรี	 0 3233 7307

	 0 3232 1756

ลพบุรี	 0 3641 1801

	 0 3641 2385




จังหวัด	 หมายเลขโทรศัพท์


ลำปาง	 0 5426 5037

	 0 5426 5035-6

ลำพูน	 0 5353 7703-4

เลย 	 0 4281 1212

	 0 4283 3298

ศรีสะเกษ	 0 4561 2569

	 0 4561 2524

สกลนคร	 0 4271 1088

	 0 4271 2960

สงขลา	 0 7431 3056-7

	 0 7431 1435

สตูล	 0 7471 1162

	 0 7473 0983

สมุทรปราการ	 0 2394 6972

	 0 2394 6645-7

สมุทรสาคร	 0 3441 1040

	 0 3442 5951

สมุทรสงคราม	 0 3471 8999

สระบุรี	 0 3621 2553

	 0 3623 0348

สระแก้ว	 0 3742 5034-5

สิงห์บุรี	 0 3651 2098

 	 0 3650 7200

สุโขทัย	 0 5561 1481

สุพรรณบุรี	 0 3553 5694

	 0 3553 5392

สุราษฎร์ธานี	 0 7735 5414

	 0 7735 5415

สุรินทร์	 0 4451 8890

	 0 4451 3981

หนองคาย	 0 4241 2547

	 0 2442 0701

หนองบัวลำภู	 0 4231 2040

อ่างทอง	 0 3561 1331

อุดรธานี	 0 4224 3329

	 0 4222 2284

อุตรดิตถ์	 0 5544 2535

	 0 5541 1965

อุทัยธานี	 0 5652 0844

	 0 5651 1907

อุบลราชธานี	 0 4525 5459

อำนาจเจริญ	 0 4551 1950

	 0 4545 1516










	 คุณสมบัติของเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน

	 	 มีความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครอง
 
	 	 แรงงาน พ.ศ. 2541

	 	 มีความเข้ าใจกระบวนการทำงานในสถาน
 
	 	 ประกอบกิจการงานที่รับไปทำที่บ้านและงาน
 
		  เกษตรกรรม

	 	 มีวิสัยทัศน์ที่ดี

	 	 มีการประสานงานที่ดี

	 	 มีความเสียสละ



	 บทบาทของเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน

	 	 ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครอง
 
	 	 แรงงานแก่ผู้ใช้แรงงานและบุคคลทั่วไป

	 	 สอดส่องดูแลแจ้งเบาะแสการใช้แรงงานที่ไม่
 
	 	 ถูกต้องและไม่เป็นธรรม

	 	 ประสานงานกับกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
 
	 	 แรงงานให้ความช่วยเหลือผู้ใช้แรงงานที่ได้รับ
 
	 	 ความเดือดร้อน



	 ประโยชน์ของเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน

	 	 ลดปัญหาด้านแรงงาน

	 	 ลูกจ้างได้รับความช่วยเหลือทันท่วงที

	 	 ลดปัญหาข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ

	 	 นายจ้าง ลูกจ้าง ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่
 
	 	 ที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานกำหนด

	 	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบปัญหา
 
	 	 และแก้ไขปัญหาด้านแรงงานได้อย่างรวดเร็ว 


	 เครือข่ายการคุ้มครองแรงงานของ

	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 	 ที่ปรึกษาแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ

	 	 นายจ้าง ลูกจ้าง

	 	 คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานในสถาน
 
	 	 ประกอบกิจการ

	 	 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
 
	 	 และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

	 	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน

	 	 ที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์

	 	 องค์กรนายจ้าง เช่น สมาคมนายจ้าง สหพันธ์
 
	 	 นายจ้าง สภาองค์การนายจ้าง

	 	 องค์กรลูกจ้าง เช่น สหภาพแรงงาน สหพันธ์
 
	 	 แรงงาน สภาองค์การลูกจ้าง ฯลฯ

	 	 สถานศึกษา เช่น ครูแนะแนว

	 	 อาสาสมัครแรงงาน

	 	 หน่วยงานกระทรวงแรงงาน เช่น กรมการ
 
	 	 จัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงาน
 
	 	 ประกันสังคม

	 	 หน่วยงานภาครัฐ อื่น ๆ เช่น กระทรวง
 
	 	 การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 
	 	 กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย 
 
	 	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กทม. องค์การ
 
	 	 บริหารส่วนท้องถิ่น (อบท.) องค์การบริหาร
 
	 	 ส่วนจังหวัด (อบจ.) องค์การบริหารส่วนตำบล 
 
	 	 (อบต.) สถานีตำรวจ เป็นต้น

	 	 องค์กรเอกชน / องค์กรพัฒนาเอกชน เช่น 
 
	 	 มูลนิธิ สมาคม

	 	 ผู้นำชุมชน ประชาชนทั่วไป

	 	 อื่น ๆ


 ความเป็นมา

	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน มีหน้าที่ในการกำกับดูแลให้สถานประกอบกิจการที่
มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานทั้งในด้านการคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัยใน
การทำงาน แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ซึ่งใน
ปัจจุบันมีสถานประกอบกิจการทั่ วประเทศ จำนวน 
380,327 แห่ง มีลูกจ้ างทั้ งหมด 8,817,955 คน
 
(30 มิ.ย. 2549) นอกจากนี้กรมฯ ยังได้ขยายการคุ้มครอง
แรงงานไปสู่แรงงานในงานที่รับไปทำที่บ้าน และงาน
เกษตรกรรมซึ่งมีอยู่จำนวนประมาณ 3 ล้านคน การกำกับ
ดูแลอาจจะไม่ทั่วถึง ทำให้เกิดปัญหาด้านแรงงาน กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงได้หามาตรการต่าง ๆ 
โดยการประสานหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพื่อร่วมกันทำงานด้านการคุ้มครองแรงงาน จัดอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมายคุ้มครองแรงงานและความรู้ด้านอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นเครือข่ายด้านการคุ้มครองแรงงานให้กับ
กรมฯ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาด้านแรงงานได้ ส่งผลให้เกิด
ความมั่นคงของประเทศชาติ



	 เครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน คือ การทำงาน
 
ร่วมกันระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล หรือองค์กรกับกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานในด้านการคุ้มครองแรงงาน 
เพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้างปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ตามที่
 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กำหนด


ลูกจ้างหญิง-ชาย

ต้องได้รับการปฏิบัติ

ที่เท่าเทียมกัน

ในการจ้างงาน




หากพบเห็นหรือทราบว่ามีการใช้แรงงาน

ไม่ถูกต้องและไม่เป็นธรรม โปรดแจ้ง

  ส่วนกลาง

	 สายด่วนแรงงาน 1546

	 www.labour.go.th

	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 


	 โทร. 0-2245-4310-4

	 สำนักคุ้มครองแรงงาน กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา
 

	 เครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน 

	 โทร. 0-2245-6520, 0-2246-8024

	 กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่


	 	 พื้นที่ 1 (เขตดุสิต ป้อมปราบศัตรูพ่าย พระนคร 
 
	 	 สัมพันธวงศ์) 

		  โทร. 0-2221-1893-4, 0-2221-0947

	 	 พื้นที่ 2 (เขตจตุจักร ดอนเมือง บางเขน บางซื่อ 
 
	 	 หลักสี่) 

		  โทร. 0-2513-5160, 0-2513-8430

	 	 พืน้ที ่3 (เขตดนิแดง พญาไท ราชเทว ีหว้ยขวาง) 

		  โทร. 0-2245-3374, 0-2245-5606

	 	 พื้นที่ 4 (เขตบางรัก ปทุมวัน ยานนาวา สาทร 
 
	 	 บางคอแหลม) 

		  โทร. 0-2212-9881, 0-2212-0652

	 	 พื้นที่ 5 (เขตคลองสาน ธนบุรี บางกอกน้อย 
 
	 	 บางกอกใหญ่ บางพลัด) 

		  โทร. 0-2439-0772, 0-2439-0767

	 	 พื้นที่ 6 ( เขตตลิ่ ง ชั น ทวี วัฒนา บางแค 
 
	 	 ภาษีเจริญ หนองแขม) 

		  โทร. 0-2448-5764, 0-2884-1728

	 	 พื้นที ่ 7 (เขตจอมทอง ทุ่งคร ุ บางขุนเทียน 
 
		  บางบอน ราษฎร์บูรณะ) 

		  โทร. 0-2453-2401-5

	 	 พื้นที่ 8 ( เขตคลองเตย บางนา ประเวศ 
 
	 	 พระโขนง วัฒนา สวนหลวง) 

		  โทร. 0-2328-7672, 0-2328-8179

	 	 พื้นที ่ 9 (เขตคันนายาว บางกะป ิ ลาดพร้าว
 
		  วังทองหลาง บึงกุ่ม) 

		  โทร. 0-2510-1685, 0-2510-2806

	 	 พื้นที ่ 10 (เขตคลองสามวา มีนบุร ี ลาดกระบัง
 
		  สะพานสูง หนองจอก สายไหม) 

		  โทร. 0-2540-5198-9





